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INTRODUCCION

PLAN DE MODULO

Esta guia del instructor esta dividida en cuatro apartados: en el primero, Plan del
médulo, el instructor encontrara informacién sobre los objetivos del modulo, su
duracién, resultados de aprendizaje esperados, las estrategias de ensefianza-apren-
dizaje y materiales de consulta. En el segundo apartado, Planes de sesidn, se brindan
instrucciones detalladas sobre como impartir cada uno de los temas abordados en el
mddulo, incluyendo la duracién de cada tema y los recursos necesarios para desarro-
llarlo. En el tercer apartado, Desarrollo de actividades, se encuentran las instrucciones
para la implementacién y evaluacion de las actividades. Por ultimo, al final de la gufa
se encuentra el Modelo de evaluacién.

A continuacidn se presenta el plan del médulo, con instrucciones sobre los objetivos,
resultados de aprendizaje, duracion, poblacion objetivo, estrategia de ensefanza-apren-
dizaje, y materiales de consulta.

PLAN DEL MéDULO
NOMBRE DEL Policia Orientada a la Solucion de Problemas en la comunidad

MODULO

Objetivo del Identificar las diferencias entre [ aIigTdle}! [2 horas
modulo hechos delictivos, faltas adminis-
trativas y conflictos comunitarios
para la propuesta de posibles solu-
ciones mediante el método SARA
y de acuerdo al modelo POP
Resultado(s) Aplicar los modelos de POP y |{»J{d{l:[sict Policias municipales
SR 2T SARA en las actividades policia- y/olocales de escala
les cotidianas media y escala basica

TEMA(S) SUBTEMAC(S) NUMERO ESTRATEGIA DE MATERIAL DE
DE HORAS ENSENANZA- CONSULTA
APRENDIZAJE
0.1 Bienvenida e 0.16 Exposicion Presentacion del
introduccién al instructor
tema, objetivos
y y resultados de Guia del Participante
0. Introduccion .
aprendizaje
0.1 Autopresen- 0.16 Autopresentacién | Lista de participantes
taciéon de los par-
ticipantes
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SUBTEMA(S)

NUMERO
DE HORAS

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
CONSULTA

SUBTEMA(S)

NUMERO
DE HORAS

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

ESTRATEGIA DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

MATERIAL DE
CONSULTA

|1 Policia Orienta- 0.50 Exposicién Presentacion del
da a la Solucién de instructor
Problemas (POP)

Guia del Participante
|.Modelo de Policia | | 2 Conflicto co- 0.66 Exposicion y Presentacion del
Orientada ala Solu- | munitario, falta ad- aprendizaje instructor
cion de Problemas | ministrativa y delito colaborativo
y Justicia Civica Guia del Participante

|.3 Pasos para 0.66 Exposicion y Presentacion del
implementar POP aprendizaje instructor
en los municipios colaborativo
de México Guia del Participante
2. SARA 2.1 Introduccién 0.16 Exposicion Presentacion del
a SARA instructor
Guia del Participante
3.1 Introduccién 0.16 Exposiciény | Presentacién del
a Scanning aprendizaje instructor
colaborativo

Guia del Participante

3.2 Patrullaje 0.50 Exposicion y Presentacion del
estratégico aprendizaje instructor
colaborativo

Guia del Participante

3.3 Cuadrantes [.5 Exposicion y Presentacion del
3. Scanning aprendizaje instructor
colaborativo

Guia del Participante

3.4 Entrevista a 1.5 Exposiciony | Presentacién del
la comunidad aprendizaje instructor
colaborativo

Guia del Participante

3.5 Caracteristicas 0.32 Exposiciény | Presentacién del
de los conflictos aprendizaje instructor

colaborativo

Guia del Participante

4.1 Introduccién 0.16 Exposicion Presentacion del
a Analysis instructor
Guia del Participante
4.2 Clasificacién de [.25 Exposicion y Presentacion del
los problemas aprendizaje instructor
4. Analysis colaborativo
Guia del Participante
4.3 Triangulo de anali- [.00 Exposicion y Presentacion del
sis del problema aprendizaje instructor
colaborativo
Guia del Participante
5.1 Introduccién 0.16 Exposicion Presentacion del
a Response instructor
Guia del Participante
5.2 Planteamiento de [.25 Exposiciony | Presentacién del
la estrategia aprendizaje instructor
5. Response colaborativo
Guia del Participante
5.3 Estrategias 0.32 Exposicion y Presentacion del
a implementar aprendizaje instructor
colaborativo
Guia del Participante
6.1 Introducciéon 0.16 Exposicion Presentacion del
a Assessment instructor
Guia del Participante
6.2 Pasos para 0.32 Exposicion y Presentacion del
6. Assessment la evaluacién aprendizaje instructor
colaborativo
Guia del Participante
6.3 Evaluacién [.16 Exposicion y Presentacion del
de impacto aprendizaje instructor

colaborativo

Guia del Participante




PLANES DE SESION

A continuacién se presentan las instrucciones sobre cémo impartir cada uno de los
temas abordados en el médulo, incluyendo contenidos, tiempos, modelo de evaluacion,
y recursos materiales y didacticos necesarios para el desarrollo de la capacitacién.

DIA |
PLAN DE SESION

TEMA 0. Introduccion

APRENDIZAJE

Dia Uno
RESULTADOS DE Conocer los temas y alcances del médulo DuRrAcCION 0.32 horas (20 minutos)
TiEMPO EVALUACION RECURSO, MATERIALES

SUBTEMAS(S) CONTENIDO ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE/ EVALUACION

O DIDACTICOS

0.1 Bienvenida e introduc- | Bienvenida e introduccién al tema, Exposicion - Presentacion del instructor
cion al tema, objetivo y re- | objetivos y resultados de aprendi- [0 minutos . .

) ) .)' .J 7 , P Guia del Participante
sultados de aprendizaje zaje, programa del médulo
0.2 Autopresentacion de Nombre y contexto profesional Autopresentacion [0 minutos - Lista de participantes
los participantes del participante

PLAN DE SESION

TEMA I. Modelo de Policia Orientada a la Solucion de Proble-
mas y Justicia Civica

Dia

Uno

Conocer la importancia de una estrategia que defina el perfil y la
actuacién de un policia, tanto para identificar y resolver conflictos
y actos delictivos como para entender conductas y patrones que

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

sirvan para prevenirlos

DuRrAcION

|.8 horas (I 10 minutos)
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SUBTEMAS(S)

|1 Policia Orientada a la So-
lucién de Problemas (POP)

CONTENIDO

Introduccién al Modelo de Policia
Orientada a la Solucién de Pro-
blemas

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE/ EVALUACION

Exposicion

TiEMpPO

30 minutos

EVALUACION

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

Presentacion del instructor

Guia del Participante

|.2 Conflicto comunitario,
falta administrativa y delito

Definicion y diferencias entre con-
flicto comunitario, falta administra-
tiva y delito

Exposicion y
aprendizaje colaborativo

40 minutos

Revisién de los resultados de la actividad
| segln rdbrica

Presentacion del instructor
Guia del Participante

Memorama (material del desarrollo
de la actividad)

|.3 Pasos para implemen-
tar POP en los municipios
de México

Puntos a considerar para la imple-
mentaciéon de POP

Exposiciéon y
aprendizaje colaborativo

40 minutos

Revisién de los resultados de la actividad
2 seglin rubrica

Presentacién del instructor

Guia del Participante

Pizarréon y plumones

PLAN DE SESION

TEMA

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

SUBTEMAS(S)

2.1 Introduccion a SARA

2. SARA

Dia

Uno

Comprender la importancia de aplicar SARA y sus herramientas

para la resolucién de conflictos

CONTENIDO

Breve descripcidn de qué es SARA

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE/ EVALUACION

Exposicion

TiEmMpPO

|0 minutos

DuURrRACION

EvALUACION

0.16 horas (10 minutos)

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

Presentacion del instructor

Guia del Participante

PLAN DE SESION

TEMA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

SUBTEMAS(S)

3. Scanning (Deteccion del problema)

Dia

Uno

3.1. Introduccién a Scanning

Disefiar y recolectar la informacién necesaria para

realizar diagndsticos

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE/ EVALUACION

Exposicion y
aprendizaje colaborativo

TiEmpPO

|0 minutos

DURrRACION

EvALUACION

3.8 horas (230 minutos)

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

Presentacion del instructor
Guia del Participante

Pizarrén y plumones
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SUBTEMAS(S)

3.2 Patrullaje estratégico

3.3 Cuadrantes

3.4 Entrevista a la comunidad

3.5 Caracteristicas de los
conflictos

CONTENIDO

Acercamiento a la comunidad
a través de una metodologia

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE/ EVALUACION
Exposicion y
aprendizaje colaborativo

TiEMPO

20 minutos

EvALUACION

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

Presentacion del instructor
Guia del Participante

Pizarrén y plumones

Exposicion y
aprendizaje colaborativo

90 minutos

Revision de los resultados de la activi-
dad 3 segln rubrica

Presentacién del instructor
Guia del Participante

Pizarrén y plumones

Exposicion y
aprendizaje colaborativo

90 minutos

Revisiéon de los resultados de las activi-
dades 4y 5 seglin rubrica

Presentacion del instructor
Guia del Participante

Pizarron y plumones

Exposicion y
aprendizaje colaborativo

20 minutos

Presentacion del instructor
Guia del Participante

Pizarrén y plumones

DIA 2

PLAN DE SESION

TeEMA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

SUBTEMAS(S)

4. Analysis (Analisis)

Dia

Dos

Dotar de capacidad analitica a los participantes para que sean capa-
ces de crear diagnésticos apegados a la realidad de los problemas

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE/ EVALUACION

TIEMPO

DuURrRACION

EvALUACION

2.6 horas (157 minutos)

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

del problema

aprendizaje colaborativo

dad 7 segln rdbrica

4.1 Introduccién a Analysis Exposicién 10 minutos - Presentacion del instructor
Guia del Participante
Pizarron y plumones

4.2 Clasificacién de Exposicion y 85 minutos Revisiéon de los resultados de la activi- Presentacion del instructor
los problemas aprendizaje colaborativo dad 6 segln rubrica Gufa del Participante
Entendimiento del origen de Pizarrén y plumones

4.3 Triangulo de anélisis los conflictos Exposicién y 60 minutos Revision de los resultados de la activi- Presentacién del instructor

Guia del Participante

Pizarrén y plumones
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PLAN DE SESION

TEMA 5. Response (Respuesta)

Dia

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

Dos

RESULTADOS DE Comprendera la importancia de desarrollar estrategias y/o res-
APRENDIZAJE puesta para la solucién de los conflictos de su comunidad

DuURrRACION

[.9 horas (I |5 minutos)

SUBTEMAS(S) CONTENIDO ESTRATEGIAS DE TiIEMPO EvALUACION RECURSO, MATERIALES
APRENDIZAJE/ EVALUACION O DIDACTICOS
5.1 Introduccién a Response Exposicion [0 minutos - Presentacion del instructor
Guia del Participante
Pizarrén y plumones
5.2 Planteamiento de Posibles soluciones a las proble- Exposicion 20 minutos - Presentacion del instructor
la estrategia maticas encontradas en la etapa . .
s Guia del Participante
de Andlisis
Pizarron y plumones
5.3 Estrategias aimplementar | Implementacién de una estrate- Exposiciéon y 85 minutos Revisiéon de los resultados de la activi- Presentacion del instructor
ia para solucionar un problema aprendizaje colaborativo dad 8 segln rdbrica . L
gap ) P P ) g Guia del Participante
especifico
Pizarrén y plumones

PLAN DE SESION

SUBTEMAS(S) CONTENIDO ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE/ EVALUACION

TiEMPO

TEMA 6. Assessment (Evaluacion) Dia Dos
RESULTADOS DE Comprendera la importancia de desarrollar estrategias y/o res- DuURACION [.6 horas (100 minutos)
APRENDIZAJE puesta para la solucion de los conflictos de su comunidad

EvALUACION

RECURSO, MATERIALES
O DIDACTICOS

siguientes pasos

6.1 Introduccién a Assessment Exposicion [0 minutos - Presentacion del instructor
Guia del Participante
Pizarrén y plumones
6.2 Pasos para la evaluacion | Consideraciones para la evalua- Exposicion 20 minutos - Presentacion del instructor
cion de la estrategia seleccio- . L
3 Guia del Participante
nada en la etapa de Respuesta
Pizarrén y plumones
6.3 Evaluacién de impacto Evaluacion de la estrategia im- Exposicion y 70 minutos Revisiéon de los resultados de la activi- Presentacion del instructor
plementada y valoracién de los aprendizaje colaborativo dad 8 segln rdbrica . L
Guia del Participante

Pizarron y plumones
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DESARROLLO

DE ACTIVIDADES

A continuacién se presentan las instrucciones respectivas a los ejercicios o actividades que

realizaran los participantes. Ademas, se incluye el material necesario para cada actividad,
asi como las reglas para la evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

AcTIVIDAD |

TEMA DEL |. Modelo de Policia Orientada a la SSIVERE2VA |.2 Conflicto comunitario,

MODULO Solucién de Problemas y Justicia Civica  [NsJ3MYle)s10) Ko} falta administrativa y delito

NOMBRE DE Diferenciando problemas DurAcION |5 minutos
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Definir faltas administrativas, delitos M@EIMIFIANIIVNI Conocer los conceptos de

y conflictos comunitarios a partir de [BISYNINCINWNE faltas administrativas, delitos

la deteccién de patrones y causas y conflictos comunitarios

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Integrar grupos de 4 personas (I memorama por grupo).
2. Sejugara en pares, es decir, 2 equipos de 2 personas.

3. ldentificar y diferenciar, a través de un memorama, la definicion o descripcién de los si-
guientes conceptos:

a. conflictos comunitarios

b. delitos

c. faltas administrativas

d. informacién y datos delictivos

e. diagndstico del problema

f. tipos de conductas y eventos

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

Memorama de conceptos y definiciones o descripciones

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD |

TIPO DE EVALUACION

Comparacion de resultados del trabajo colaborativo.
Retroalimentacién del instructor

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo expone sus hallazgos al instructor. El instructor

evalla cada trabajo segun la rdbrica

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad |

ACTIVIDAD 2
TEMA DEL |. Modelo de Policia Orientada a la BSIEER#7VA |3 Pasos para implementar POP
MADULO Solucién de Problemas y Justicia Civica [NsJ388Yle]s10] Ko} en los municipios de México

NOMBRE DE Pasos para llevar a la practica el Mo- HBIVLVNe[[e1N |5 minutos
WYX LY delo POP

OBJETIVO(S) Interpretar los pasos necesarios [M@EIMIZFANEVN Conocer los componentes y

para laimplementacion del Modelo [ABIFYNANCIRFNE elementos para la implemen-
de Policia Orientada a la Solucién tacion de POP
de Problemas

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

Integrar grupos de 4 personas (un cuestionario por grupo).
2. El cuestionario se resolvera en pares, es decir, 2 equipos de 2 personas.

3. ldentificar y diferenciar cada uno de los pasos del Modelo POP sefialando qué argumentos
describen y cdmo se relacionan entre ellos (seleccionar “Falso” o “Verdadero”)

ERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

‘ Cuestionario con preguntas y respuestas que se marcan con “Falso” o “Verdadero”

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 2

TIPO DE EVALUACION Retroalimentacién verbal

PROCESO DE EVALUACION El instructor redne los trabajos de los equipos y los revisa

segun la rdbrica

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 2
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AcCTIVIDAD 3

TEMA DEL 3. Scanning SUBTEMA 3.3. Cuadrantes
MODULO DEL MODULO

NOMBRE DE Patrullaje por cuadrantes DuRACION 30 minutos
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Brindar al participante las herra- M@EIISANEVNN Pensamiento critico para el
mientas practicas necesarias para [NBIFYNIINVNE desarrollo de cuadrantes en
la comunidad

establecer un patrullaje por cua-

drantes con el fin de recolectar

informacion e identificar conflictos

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez terminada la explicacién del subtema 3.3 Patrullaje por cuadrantes, solicitar a los
participantes que se pongan de pie y realicen lo siguiente:

a. Pararomper el hielo y crear afinidad entre los participantes, formar equipos dependiendo
del mes en que nacieron. Silos grupos quedan desiguales, se pueden ajustar dependiendo
del criterio del instructor.

b. Solicitar a los equipos que establezcan un nombre y un lider para su equipo. El nombre
debe tener una tematica (la tematica queda a discrecién del instructor).

2. Una vez conformados los equipos, introducir el caso planteado en la Actividad 3:

La ciudad Villa Chica cuenta con una poblacién de 187,251 habitantes y tiene una extensién
territorial de 2,338.4 kildmetros cuadrados. En el 2019, se presentd un total de 1,616 delitos
y 500 faltas administrativas. Cuentan con 50 colonias (cada colonia cuenta con 1,000 casas
y 10 conjuntos habitacionales), 10 escuelas, 35 iglesias y 5 asociaciones civiles. Algunas de las
colonias registran lo siguiente:

* La colonia “Los Alamos” se encuentra en la zona poniente de la ciudad y posee una pandilla
que se denomina “Corazén negro”, cuyos miembros han sido detenidos por consumir y distribuir
estupefacientes.

* La colonia “San Isidro” es colindante a la colonia “Los Alamos”. Registra algunas faltas
administrativas cometidas por menores, y rifias entre los oriundos de la colonia y la pandilla
“Corazon negro”, las cuales han escalado a lesiones.

* La colonia “Tequicorral” se encuentra en el noroeste de la ciudad y ha tenido registros de
violencia familiar.

* La colonia “Infonavit”, que se encuentra en el sur de la ciudad, registra llamadas al 91| por
las recurrentes fiestas que hacen algunos vecinos.

* La colonia “San Rafael”, que se encuentra en el oriente, es una de las colonias donde se
reportan mds llamadas al 91| por altercados vecinales.

* Las colonias “San Pedro” y “San Juan” se encuentran en el sureste de la ciudad. En estas
colonias se encuentran las pandillas “12D”, “Los Blues” y “Los Caifanes”.

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

* Enla colonia “Centro”, al ser el lugar donde existen mds bares, se registra un alto nimero de
personas en estado de ebriedad y bajo el influjo de sustancias toxicas. Estas personas alteran
el orden publico y realizan sus necesidades bdsicas en espacios publicos.

* Las colonias restantes registran algunos eventos como cerrar calles para realizar fiestas, peleas
de animales, disparar armas de fuego, entre otras.

Con base en esto, los participantes deberan responder lo siguiente:
o ;De qué forma definirfan las caracteristicas de los cuadrantes?

o Considerando los recursos con los que cuenta su unidad, ;de qué manera realizarian
el patrullaje? (Asignacién de roles de responsabilidad y estrategia de patrullaje)

3. Solicitar a los participantes que realicen una primera lectura del caso para aclarar las dudas
existentes.

4. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

a. Solicitar a los participantes ser lo mas creativos posibles.

5. Alfinalizar la actividad, solicitar a cada equipo que exponga su estrategia.

Nota: si el instructor lo considera necesario, se puede agregar datos al caso para
facilitar la creacion de estrategias.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

Guia del Participante

Cuaderno de ejercicios

Hojas blancas o papel bond

Plumones

Lapiceros

Colores

Proyector (si los participantes lo requieren)

NouhwN —

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 3

TIPO DE EVALUACION Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificacién. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los

trabajos entregados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 3
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TEMA DEL 3. Scanning SUBTEMA 3.4 Entrevistas a la comunidad
MODULO DEL MODULO

NOMBRE DE Entrevistas a la comunidad DuRACION 30 minutos
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Desarrollar herramientas comuni- [MOEIIISZFEANEVNN Potencializar las habilidades
cativas para fortalecer los vinculos WANBIZYNGIIRWNE para relacionarse con la co-
munidad y asi poner obtener

con su comunidad.

informacion

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez terminada la explicacién de la seccién 3.4 Entrevistas a la comunidad, solicitar a
los participantes que se vuelvan a integrar en equipos. Se recomienda que sean los mismos
equipos que los de la actividad 3, no obstante, si el instructor lo considera necesario,
puede cambiarlos.

a. Sise decide cambiar los equipos, realizar lo siguiente:

- Enumeraral grupo y dividirlo en equipos por nimero. Por ejemplo, si hay 30 personas,
enumerarlas del | al 5 para formar equipos con el mismo nimero de participantes.
Asi, los “1” forman un equipo, los “2” otro, y asi sucesivamente.

b. Nuevamente, pedir a cada equipo que seleccione a su lider y se nombre a si mismo con
alguna tematica.

2. Cuando los equipos estén conformados, introducir el caso planteado en la Actividad 4:

Don Juan es el carnicero mas popular de la colonia “San Isidro”, y es quien tiene conocimiento de
todos los eventos ocurridos en dicha colonia. Don Juan habia informado a la policia que los hijos
de una de las vecindades fueron quienes utilizaron fuegos artificiales e incendiaron uno de los
buzones de la avenida Miguel Aleman. También informé de las rifias entre la pandilla “Corazén
negro” y los vecinos de la colonia.

El director de la secundaria ptblica “|aime Torres Bodet”; el director de la preparatoria “Cristébal
Colén” (ubicada en la colonia “Los Alamos”); en conjunto con los jefes de manzana de la colonia,
han realizado diferentes conferencias para evitar que los jovenes consuman estupefacientes y
bebidas alcohdlicas. Algunos de los miembros de la pandilla “Corazon Negro” fueron estudiantes
en esta escuela secundaria. El director los describe como alumnos sobresalientes, pero destaca
que el ambiente familiar y social que tenian los orillé a andar con malos pasos.

Si bien, las agrupaciones de jévenes no son un delito o infraccién, a las pandillas “12D”, “Los
Blues”y “Los Caifanes” que dominan las colonias de “San Pedro” y “San Juan”, las han encontrado
consumiendo bebidas alcohdlicas y estupefacientes en lotes baldios. Ademds, se sabe que poseen
algunas armas blancas, sin embargo, ningtin conflicto ha escalado.

La colonia “Centro” no cuenta con ningtin informante mds que lo que se ha registrado en las
bitdcoras de campo de los policias. Se han realizado algunas detenciones a las personas que
alteran el orden publico.

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

En la colonia “San Rafael”, la familia Corzo es la causante de la mayoria de las llamadas de
emergencia al 91 [, ya que constantemente tienen discusiones con sus vecinos debido a que tiran
su basura en los lugares no asignados. Una de estas discusiones terminé en danos a la propiedad
y en rinas.

Las familias Serrano y Rodriguez, oriundas de la colonia “Infonavit”, realizan fiestas de manera
constante, donde se consumen bebidas alcohdlicas en las dreas comunales. Una de las fiestas
caus6 llamadas al 91| reportando que habia menores de edad y que habian dejado las dreas
comunales sucias.

Con base en lo anterior, los participantes deben responder lo siguiente:

I) (De qué forma se acercarian a la comunidad? (Diseno de bitacora de campo)

2) Ademas de acudir a los jefes de manzana, ;a qué otros miembros de la comunidad se
acercarian?

3) ;Cudl serfa su actuar ante las pandillas “12D”, “Los Blues” y “Los Caifanes™?

4) ;Coémo solucionarfan los problemas?

3. Solicitar a los participantes que realicen una primera lectura del caso para aclarar las dudas
existentes.

4. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

a. Solicitar a los participantes que sean lo mas creativos posibles

b. Los participantes pueden usar los resultados de la dindmica anterior para plantear esta
actividad

c. Solicitar a los participantes que recreen una escena de acercamiento/entrevista con
algiin miembro de la comunidad

5. Alfinalizar la actividad, solicitar a cada equipo que exponga su estrategia.

ERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Guia del Participante 4. Plumones
2. Cuaderno de ejercicios 5. Lapiceros
3. Hojas blancas o papel bond 6. Colores

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 4

TiIPO DE EVALUACION

Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificacién. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los

trabajos entregados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 4
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ACTIVIDAD 5

TEMA DEL 3. Scanning SUBTEMA 3.4 Entrevistas a la comunidad
MODULO DEL MODULO

NOMBRE DE Interlocucién de lluvia de ideas para [EBISIVNEI[eIN 20 minutos
WNVNMIBYNoIN encuadre del tema Scanning

OBJETIVO(S) Expresar su opiniény comprension [M@eIMIRgANIEVNN Capacidad de vincular la teoria

de la etapa de Scanning INBIEYNGIRWN con la practica en materia de

scanning

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez finalizada la leccién de Scanning, y si la infraestructura lo permite, solicitar a los
participantes que se pongan de pie y acomoden las sillas en circulo.

a. Elinstructor puede sentarse junto a los participantes o quedarse de pie
2. Preguntar a los participantes si existen dudas.

3. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

4. Solicitar a los participantes que pasen la pelota y que cuenten del 1-20. El instructor parara
la numeracién y quien tenga la pelota en sus manos debera responder la pregunta que el
instructor realice:

/Qué opinas del Scanning?

(Crees que el Scanning sera (til para tu labor cotidiana?

¢;Consideras que contar con toda la informacion del diagnéstico mejorard tu labor?
¢Cudles son los problemas mds frecuentes en tu comunidad?

(Crees que el patrullaje estratégico te serd util?

(/Consideras que actualmente realizas patrullajes estratégicos?

(Crees que actualmente te acercas y escuchas a tu comunidad?

¢De qué forma priorizarias los problemas?

(Crees importante priorizar los problemas? ;Por qué?

a. Sise considera necesario, se pueden proyectar las preguntas

5. Sise considera necesario, la pregunta puede realizarse a todo el grupo.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Guia del Participante
2. Cuaderno de ejercicios
3. Pelota

4. Proyector

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 5

TIPO DE EVALUACION Reflexion verbal

PROCESO DE EVALUACION Participacion del participante

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 5
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TEMA DEL 4. Analysis SUBTEMA 4.2 Clasificacion de los problemas

MODULO DEL MODULO

NOMBRE DE Andlisis de los problemas DuRACION 30 minutos

LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Ser capaces de dotar de caracte- M@LINIIRFANIGIVIIN Disposicion para involucrarse en

risticas analiticas a los problemas  FANSIFYNGIIRFNE |a resolucion de problemas y com-

prensién de la importancia de re-
colectar informacién

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vezfinalizada la leccién de Analysis, dividir a los participantes en grupos de tres, y asignar
los temas: delitos, faltas administrativas, y conflictos comunitarios.

a. Solicitar a los participantes que designen un nombre y un lider de equipo.
2. Cuando los equipos estén conformados, introducir el caso planteado en la Actividad 6:
Al considerar el contexto; las faltas administrativas y conflictos mds recurrentes en “Villa Chica” son:

Faltas administrativas: rifias, tirar basura en via publica, alterar el orden publico ingiriendo bebidas
alcohdlicas o estupefacientes, causar ruidos o sonidos que molesten la tranquilidad de la ciudadania,
y pandillas que hacen dafio a la propiedad ajena.

Conflictos comunitarios: suceden en los conjuntos habitacionales, porque el vecino Erick Téllez
realiza reuniones de manera constante. Si bien, estas reuniones respetan los niveles de decibeles
permitidos, terminan hasta altas horas de la noche y no hay control de las personas que entran
al edificio. La mayoria de ellas terminan en rifias. Maria Serrano, jefa de manzana, ha intentado
resolver este conflicto sin éxito.

Con base en lo anterior, y retomando los resultados de las actividades de cuadrantes y
entrevistas a la comunidad, los participantes deberan realizar un breve analisis de los delitos
donde se considere lo siguiente:

(Qué consideras que origina los problemas?

- Los altercados por violencia familiar en la colonia “Tequicorral” no los puede tratar la policia,
sin embargo, ;qué crees que origina este tipo de violencia?

Clasificacién de los problemas de acuerdo a la tabla 2, e identificacion de los facilitadores
Razones inmediatas por las que se originan los problemas

Realizacion de un Tridngulo de Andlisis de Problemas

(Qué fuentes de informacion incluirias para el andlisis?

¢/Cémo incluirias el patrullaje estratégico?

¢De qué forma incluirias a la poblacién?

3. Solicitar a los participantes que realicen una primera lectura del caso para aclarar las dudas
existentes.
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INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

4. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

a. Solicitar a los participantes ser lo mas creativos posibles

b. Solicitar a los participantes que recreen una escena de acercamiento/entrevista con algin
miembro de la comunidad

5. Al finalizar la actividad, solicitar a cada equipo que exponga su andlisis.

Nota: si el instructor considera necesario, puede agregar datos al caso para faci-
litar la creacion de estrategias.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

Guia del Participante
Cuaderno de ejercicios
Hojas blancas o papel bond
Plumones

Lapiceros

Colores

oUW —

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 6
Tipo DE EVALUACIéN

Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificacion. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los

trabajos entregados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 6
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TEMA DEL 4. Analysis SUBTEMA
MODULO DEL MODULO problema

4.3 Triangulo de analisis del

NOMBRE DE Interlocucién de lluvia de ideas EBIVLVNETe]N 20 minutos
WNVNQUNIBYNIN para encuadre del tema Analysis

OBJETIVO(S) Expresar su opiniény compren- M@INIISEINIEVN Capacidad de vincular la teorfa con
sién de la etapa de Analysis INPIZYNGIEPNE |a practica en materia de analysis

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez finalizada la leccién de Analysis, y si la infraestructura lo permite, solicitar a los
participantes ponerse de pie y acomodar las sillas en circulo.

a. Elinstructor puede sentarse junto a los participantes o quedarse de pie
2. Preguntar a los participantes si existen dudas.

3. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

4. Solicitar a los participantes que pasen la pelota y que cuenten del 1-20. El instructor parara
la numeracién y quien tenga la pelota en sus manos debera responder la pregunta que el
instructor realice:

(Qué opinas del Analysis?

(/Crees que esto ya se encuentra implementado en tu estacion policial?

¢Consideras que, al contar con toda la informacién emanada del segundo diagndstico, mejorard
tu labor?

/Consideras que darle esta especificidad a los problemas puede ayudarte a resolver conflictos?
En tu estacion policial, jcomo previenen los delitos?

a. Siasi se considera, se pueden proyectar las preguntas

5. Si se considera necesario, la pregunta puede realizarse a todo el grupo.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

|. Guia del Participante
2. Cuaderno de ejercicios
3. Pelota

4. Proyector

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 7
Tipo DE EVALUACIéN

Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificacién. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los

trabajos entregados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 7
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ACTIVIDAD 8

TEMA DEL 5. Response SUBTEMA
MODULO DEL MODULO

5.3 Estrategias a implementar

NOMBRE DE Buscando una solucion DuRACION 60 minutos
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Identificar posibles soluciones MOIIISFEANEVNN Capacidad de vincular la teoria con
ante la problematica presentada [IIFYGIRWNE |a practica en materia de Response

en una comunidad

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez finalizada la leccién de Response, introducir el caso planteado en la Actividad 8:

Durante el primer trimestre de 2018, en la localidad “Potrillo”, los reportes de llamadas al 91|
por presencia de jovenes (menores de edad entre ellos) en estado de ebriedad y realizando actos
vandalicos en parques y calles han incrementado drdsticamente, al punto de que esta situacion se
convirtié en la principal razén por la que la comunidad se ponia en contacto con el 91 1.

A raiz de lo anterior, un grupo de policias se dio a la tarea de recolectar toda la informacién rela-
tiva a este tema, tomando los reportes de 2014 a la fecha, con el objetivo de poder analizarlos
y buscar patrones que les permitieran entender el fenémeno para asi atender la problemdtica.

Entre los principales hallazgos encontraron que: 8 de cada |0 reportes ocurrian en el mismo sector
de la localidad; que estos incidentes ocurrian principbalmente cerca de calles que también habian
reportado no tener alumbrado publico, o bien que se encontraban cerca de terrenos baldios; y
que la mayoria de las llamadas se registraron aproximadamente a la misma hora, sin importar
el dia de la semana.

2. Solicitar a los participantes que realicen una primera lectura del caso para aclarar las dudas
existentes.

3. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

a. Solicitar a los participantes que respondan las siguientes preguntas en sus cuadernos:
/Qué otros datos hacen falta para contar con un mayor andlisis?
¢De qué manera buscarias una solucién al problema?

¢Podrias involucrar a mds personas para solucionar el problema (por ejemplo, miembros de
la sociedad civil)?

Describe los pasos para llegar a la solucién de la problematica

4. Al finalizar la actividad, solicitar a los participantes que expongan sus respuestas al grupo.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

|. Presentacion del caso
2. Cuaderno
3. Proyector
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 8

TIPO DE EVALUACION Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificacién. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los

trabajos entregados

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Rubrica de la actividad 8

TEMA DEL 6. Assessment SUBTEMA
MODULO DEL MODULO

6.3. Evaluacion de impacto

NOMBRE DE (El problema si se soluciond? DurAcION 60 minutos
LA ACTIVIDAD

OBJETIVO(S) Que los participantes sean capa- M@SIIIRIINEVSN Capacidad de vincular la teoria con
ces de evaluar posibles solucio- ISV NGIEWNE [a practica en materia de Assessment
nes a la problematica presentada
en una comunidad

INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

I. Una vez finalizada la leccion de Assessment, introducir el caso planteado en la Actividad 9:
A partir del caso “Potrillo”:

Han pasado tres meses desde la implementacién de las respuestas y/o soluciones que propusiste
a tus supervisores. Es momento de que se realice la evaluacién para valorar si el problema ha
disminuido o sigue igual.

2. Solicitar a los participantes que realicen una primera lectura del caso para aclarar las dudas
existentes.

3. Sitodas las dudas fueron aclaradas, la actividad y el tiempo comenzaran a correr (si el tiempo
no es suficiente, el instructor puede ampliarlo dependiendo de las condiciones del médulo).

a. Solicitar a los participantes que respondan las siguientes preguntas en sus cuadernos:
JEn qué tipo de informacién te basarias para valorar si el programa ha disminuido?
Explica el proceso de evaluacion que realizarias y a quiénes involucrarias en el proceso
En un caso supuesto de que el problema no se hubiera solucionado, ;qué recomendarias hacer?

4. Alfinalizar la actividad, solicitar a los participantes que expongan sus respuestas al grupo.

MATERIAL(ES) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD

|. Presentacion del caso
2. Cuaderno
3. Proyector
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 8

TIPO DE EVALUACION

Reflexion escrita y verbal

PROCESO DE EVALUACION

Cada equipo entrega las respuestas al instructor para
que revise su calidad en cuanto a especificaciéon. Pos-
teriormente, se exponen los retos presentados en los
trabajos entregados

MODELO DE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Rubrica de la actividad 9
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EVALUACION

A continuacién se presenta el modelo de evaluacion para la acreditacion del médulo.
Se propone un modelo de caracter formativo. Todas las actividades e intervenciones
realizadas por el participante en el modulo reciben una retroalimentacion por parte
del instructor, lo cual permite aclarar dudas o precisar los contenidos abordados.

Propuesta para la acreditacion del médulo

Se propone otorgar la acreditacion del médulo siempre y cuando el participante ob-
tenga una calificacion final de 60 o mayor. A continuacién, se presentan los niveles de
desempenio y calificacion final para acreditar el médulo.

DesemMPENO ‘ CALIFICACION FINAL ‘ ACREDITACION DEL MODULO
Excelente 90 - 100 Si
Bueno 89-75 Si
Satisfactorio 74-60 Si
Deficiente Menos de 60 No
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Propuesta para la evaluacion de las actividades del médulo 3. La calificacion total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos
por el participante

4. El porcentaje de la calificacién final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacion total
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacién maxima de la actividad para calificacién

Respecto a la evaluacién de las actividades del mddulo, se propone considerar una ca-
lificacion maxima de 100 por actividad. A continuacion se muestra la propuesta para la

evaluacion de las actividades del mddulo. final")/ 100.
MAXIMA CALIFICACION FINAL Criterio/ | Peso | Excelente | Bueno | Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
Actividad |: Diferenciando problemas 100 5% indicador 4) 3) (2) n logrado
Actividad 2: Pasos para llevar a la practica el 100 5% Aprendizaje | 50% 7 de los 5delos 7 pa- | 3delos7 pasos | | delos 7 pa-
Modelo POP con base en 7 pasos SOS correctos correctos sos correcto
Actividad 3: Patrullaje por cuadrantes 100 20% resultados correctos
Actividad 4: Entrevistas a la comunidad 100 10% (100 puntos) (75 puntos) (50 puntos) (25 puntos)
Actividad 5: Interlocuuon. de lluvia de ideas para 100 10% Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
encuadre del tema Scanning - . .
de la actividad participante para esta
Actividad 6: Analisis de los problemas 100 15% actividad
Actividad 7: Interlocuaon.de lluvia de ideas para 100 10% Ponderacion 5% Porcentaje de la califica-
encuadre del tema Analysis maxima de la cién final obtenida por
Actividad 8: Buscando una solucién 100 10% actividad para el participante por esta
Actividad 9: 4El problema si se solucioné? 100 15% calificacion final actividad
Notas:
Rubricas de las actividades |. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=

AcTivibAaD | puntos obtenidos por el participante.

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje 3. La calificacién total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos
indicador ) @) ) Q) logrado 4 Elor iy par:iéip:ntle lificacién final obtenid | participant ta actividad = ("Calificacién total
. . . orcentaje de la calificacion final obtenido por el participante por esta actividad = alificacién tota
Definicion de | 50% 7 delos7 > delos7 3delos/ | delos 7 delpparticipjante para esta actividad (puntos)E X "PoF;deraIZién mpéxima de la actividad para calificacion
conceptos concc.ep?tos y conc§p?tos y conc.ePtos y conc<.ep.tos y final")/ 100.
definiciones definiciones definiciones definiciones
correctos correctos correctos correcto

(100 puntos) | (75 puntos) (50 puntos) (25 puntos)

Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
de la actividad participante para esta
actividad
Ponderaciéon 5% Porcentaje de la califica-
maxima de la cion final obtenida por
actividad para el participante por esta
calificacion final actividad
Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.
2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=
puntos obtenidos por el participante.
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efectiva para
responder al
problema
3. Esté presen-
tada de forma
ordenada
4. Los ejem-
plos estan rela-
cionados para
una mayor
comprension

5. Es proactiva

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador “4) 3) 2) ) logrado
Creatividad de | 40% El equipo El equipo El equipo con- | El equipo se
las estrategias agregd datos | agregd datos | siderd agregar | limitd a utili-
formuladas practicos practicos al datos practicos | zar los datos
al caso que caso al caso, pero brindados en
sirvieron no fueron el caso
para una suficientes para
mayor com- una mayor com-
prensién del prensién del
ejercicio ejercicio
Presentacién 10% El equipo El equipo El equipo El equipo no
grafica de las cumplié cumplié con cumplié con utilizé ningln
estrategias: con los tres | dos rubrosen | unrubroenla material
|. El ejemplo rubros en la presenta- | presentacion de | gréafico para
es claro y ape- la presenta- cion de su su estrategia presentar su
gado al tema cién de su estrategia estrategia
2. El ejemplo estrategia
ayuda a un
mejor enten-
dimiento del
tema
3. El ejemplo
es visualmente
atractivo
Calidad de la 40% El equipo El equipo El equipo El equipo
estrategia: cumplié con | cumplié con cumplié con contemplé
|. Manejo de los cinco cuatro rubros | tresrubrosen | dos o menos
conceptos rubrosenla | enlacalidad | lacalidad desu | rubrosenla
2. Es clara, calidad de su | de su estra- estrategia calidad de su
eficiente y estrategia tegia estrategia

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador 4 3) 2) () logrado
Trabajo en 5% Todo el Por lo Cuatro o me- El equipo
equipo equipo menos cinco | nos participan- no mostrd
demostro participantes | tes mostraron interés en la
interés, se mostraron in- | interés, dominio | formulacidn

involucrd en | terés, dominio del temay se de la actividad
la actividad, | deltemay se | involucraron en
mostrd involucraron la actividad

dominio del | en la actividad

temay se

escucharon

todas las

opiniones
Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
de la actividad participante para esta

actividad
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-

cion final obtenida por
el participante por esta
actividad

maxima de la
actividad para
calificacion final

Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=
puntos obtenidos por el participante.

3. La calificacién total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos
por el participante

4. El porcentaje de la calificacidn final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacion total
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacién maxima de la actividad para calificacién
final")/100.
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2. Es proactiva
3. Cuenta con
la opinién de la
comunidad
4. Esta presen-
tada de forma
ordenada
5. Tomaen
cuenta los
resultados de la
actividad pasada
6. Responde a
una légica cohe-
rente y de facil

aplicaciéon

y mostrd
un total
dominio del
tema

nio del tema

minio del tema

Criteriol/in- | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
dicador 4 3) 2) ) logrado
Planteamiento 20% El equipo El equipo El equipo plan- El equipo
de las en- planted planted ted entrevistar no planted
trevistas a la entrevistar entrevistar a dos de los entrevistar
comunidad que alos cuatro | atresdelos miembros a ningln
consideran a: miembros miembros descritos miembro de
|. Sacerdotes, descritos descritos la comunidad
jefes de manza-
na, directores,
etc.
2. Padres de
familia
3. Pandillas
4. Otros
Estrategia plan- | 20% | La estrategia N/A N/A La estrategia
teada ante las se basa en se basa en
pandillas: ser policias ser policias
|. Es proactiva proactivos reactivos
2. Muestra
empatia con los
jovenes
3. Es coherente
Planteamiento 50% El equipo El equipo El equipo El equipo
de la estrategia cumplié con | cumplié con cumplié con solo contem-
final: cuatro o mas | tres rubros en | dos rubros en el | plé un rubro
I. Es clara, efi- rubros en el plantea- planteamiento | (o ninguno)y
ciente y efectiva el plantea- | miento de su | de su estrategia, | no demostré
para resolver el miento de estrategia y pero presentd | dominio del
problema su estrategia | mostré domi- | fallas en el do- tema

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador (©)) 3) (2) () logrado
Recreacion de 5% El equipo N/A N/A El equipo solo
la escena: cumplié con contempld
I. Es coheren- los cuatro un rubro (o
te con el tema rubros en la ninguno) y no
2.Se apegaala recreacion se apegd ala
realidad de la escena realidad
3. Aplica los y se apegd
conocimientos totalmente a
tedricos la realidad
4. Es dinamica
y divertida
para los demas
participantes
Trabajo en
equipo
Trabajo en 5% Todo el Por lo Cuatro o me- El equipo
equipo equipo menos cinco | nos participan- no mostrd
demostro participantes | tes mostraron interés en la
interés y mostraron in- | interés, dominio | formulacion
dominio del | terés, dominio del temay se de la actividad
tema, se del temay se | involucraron en
involucré en | involucraron la actividad
la actividad y | en la actividad
se escucha-
ron todas las
opiniones
Capacidad total 100 puntos Calificacion total del

de la actividad

participante para esta
actividad

Ponderacion
maxima de la acti-
vidad para califica-

cion final

10%

Porcentaje de la califica-
cion final obtenida por
el participante por esta
actividad

Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item"x "peso")/4)=

puntos obtenidos por el participante.

3. La calificacién total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos

por el participante

4. El porcentaje de la calificacion final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacion total
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderaciéon méaxima de la actividad para calificacion

final")/100.
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40

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador (©)) 3) 2) ) logrado indicador “4) 3) (2) () logrado
Participacion 45% | El participan- | El participan- Se tuvo que El participante Creatividad de | 40% El equipo El equipo El equipo con- El equipo se
te se mostrd te mostro solicitar al parti- | no participd las estrategias agregd datos | agregd datos | siderd agregar | limitd a utilizar
activo interés cipante realizar durante la formuladas practicos practicos al datos practicos los datos
durante la una intervencion dindmica al caso que caso al caso, pero brindados en
dindmica ayudaron a no fueron el caso
Calidad de la 55% | El participan- | El participante | El participante | El participante una mayor suficientes para
participacion te cumplié cumplié con cumplié con cumplié con compren- una mayor com-
I. Se apega al con los cua- tres de los dos de los un rubro sion del prension del
tema tro rubros rubros rubros ejercicio ejercicio
2. Es cohe- Calidad de la 40% El equipo | El equipo cum- El equipo El equipo
rente estrategia: cumplié con | plié con cuatro cumplié con contempld
3. Recupera |. Manejo de los cinco rubros en la tres rubros en | dos o menos
los concep- conceptos rubrosenla | calidaddesu | lacalidaddesu | rubrosenla
tos tedricos 2. Es clara, calidad de su estrategia estrategia calidad de su
aprendidos en eficiente y estrategia estrategia
la leccion efectiva para
4. Logra com- responder al
binar la teoria problema
con ejemplos 3. Esté presen-
practicos tada de forma
Capacidad total 100 puntos Calificacién total del ordenada
de la actividad participante para esta 4. Los ejem-
.. los estan rela-
actividad P
o o : . cionados para
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-
o . o . una mayor
maxima de la acti- cion final obtenida por comprensién
vidad para califica- el participante por esta 5. Es proactiva
cion final actividad Trabajo en 5% Todo el Por lo Cuatro o me- El equipo
Notas: equipo equipo de- menos cCinco | nos participan- no mostré
|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item. rrjos;ro |r?t.e— part|C|pant§s ) tes r}ﬁosdtrar‘or? :cnteresl er-1’|a
2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)= res, dominio mo'straron' ”?_ interes, dominio ormu a.C|.on
) . del tema, se | terés, dominio del temay se de la actividad
puntos obtenidos por el participante. ol del ol
3. La calificacion total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos nve l'Jc.ro en ) eltemayse | invo ucr.at"on en
por el participante a actividad y | involucraron a activida
la actividad | la actividad
4. El porcentaje de la calificacion final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacion total ¢ esc;chla— en la actividad
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderaciéon maxima de la actividad para calificacion ron to asfas
final")/ 100. opiniones
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maxima de la acti-
vidad para califica-
cion final

Capacidad total 100 puntos Calificacién total del
de la actividad participante para esta
actividad
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-

cion final obtenida por
el participante por esta
actividad

GuiA DEL INSTRUCTOR * MépuLO |

Notas:

Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("'puntaje por item" x "peso")/4)=

puntos obtenidos por el participante.

. La calificacién total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos
por el participante

. El porcentaje de la calificacién final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacién total
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacién méaxima de la actividad para calificacién
final")/ 100.

tos tedricos
aprendidos en
la leccion
4. Logra com-
binar la teorfa
con ejemplos

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador “4) 3) (2) () logrado
Participacion 45% | El participan- | El participan- Se tuvo que El participante
te se mostrd te mostré solicitar al parti- | no participd
activo interés cipante realizar durante la
durante la una intervencién dindmica
dindmica
Calidad de la 55% | El participan- | El participante | El participante | El participante
participacion te cumplié cumplié con cumplié con cumplié solo
|. Se apega al con los cua- | tres rubros dos rubros con un rubro
tema tro rubros (o ninguno)
2. Es cohe-
rente
3. Recupera
los concep-

maxima de la acti-
vidad para califica-
cion final

practicos
Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
de la actividad participante para esta
actividad
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-

cion final obtenida por
el participante por esta
actividad

Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=

puntos obtenidos por el participante.

3. La calificacién total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos

por el participante

4. El porcentaje de la calificacidn final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacion total
del participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacién méaxima de la actividad para calificacion

final")/100.
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cuatro pregun-
tas y comentd
al menos una

de estas con sus

tres preguntas
y comenté al
menos una de
estas con sus

preguntas y co-
mentd al menos
una de estas con
sus companeros

una pregunta

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador 4) 3) (2) () logrado
Bateria de 100% | El participante | El participante | El participante | El participan-
preguntas respondid las respondid respondié dos | te respondid

tas y comentd
al menos dos
de estas con sus

dos preguntas
y comenté al
menos una de

y coment6 al
menos una de
estas con sus

Criterio/ | Peso | Excelente Bueno Satisfactorio | Deficiente | Puntaje
indicador “4) 3) ) () logrado
Bateria de 100% | El participante El partici- El participante El partici-
preguntas logré responder | pante logré | logré responder | pante logréd
las tres pregun- responder una pregunta responder

una pregunta

compafieros compaferos
Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
de la actividad participante para esta
actividad
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-

maxima de la
actividad para
calificacion final

cion final obtenida por
el participante por esta
actividad

compaﬁeros estas con sus compaﬁer‘os
compafieros
Capacidad total 100 puntos Calificacion total del
de la actividad participante para esta
actividad
Ponderacion 10% Porcentaje de la califica-

maxima de la
actividad para

cion final obtenida por
el participante por esta

Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.

2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=

puntos obtenidos por el participante.

3. La calificacion total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos

por el participante

. El porcentaje de la calificacion final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacién total del
participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacion maxima de la actividad para calificacién final")/ 100.

calificacion final

actividad

Notas:

|. Para cada categoria se califica de 4 puntos a | punto por item.
2. Cada punto por item se convierte al peso correspondiente por categoria = (("puntaje por item" x "peso")/4)=

puntos obtenidos por el participante.
3. La calificacion total obtenida por el participante para esta actividad (puntos) es igual a los puntos obtenidos

por el participante

4. El porcentaje de la calificacién final obtenido por el participante por esta actividad = ("Calificacidn total del
participante para esta actividad (puntos)" x "Ponderacién méaxima de la actividad para calificacién final")/ 100.

45



NOTAS




ENERO, 2020



