) FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

“FORTASEG” PARA EL MUNICIPIO DE TEMIXCO.

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 6 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO SUCESIVO
“EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. OMAR DARIO DE LASSE CANAS Y EL
COMISIONADO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JESUS ALBERTO CAPELLA
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO" Y EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN LO
SUCESIVO “EL BENEFICIARIO™ .

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG":

Eje Estratégico

Programa con Prioridad Nacional

Subprograma

RECURSOS “FORTASEG”

Prevencion Social de la
Violenciay la
Delincuencia con
Participacién
Ciudadana

Desarrollo de Capacidades en las

Instituciones Locales para el Disefio

de Politicas Plblicas Destinadas a
la Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Pdblica.

Prevencion Social de
Violencia y la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

$1,000,000.00

Desarrollo, Profesionalizacion y
Certificacion Palicial.

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza.

$353,481.00

Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Publica.

$1,094,046.00

o Fortalecimiento de \
Eoel?;glouo ¥ Operacion Programas Prioritarios
Locales de las ‘
Instituciones de HTASTET
Tecnologias, Infraestructura y Seguridad Publica de
Equipamiento de Apoyo a la Imparticion de Justicia.
Operaciaon Policial. fied Macianal de ———
Radiocomunicacion. PR
Sistema de
Videovigilancia. $0.00
Gestion de
|Ca¥l2;c1c!a:e;s - Implementacion y Desarrollo del
Sns |‘u_c1(:j ases praidaad Sistema de Justicia Penal y $0.00
BIVIID CE SEEURC o Sistemas Complementarios.
Publica y la Aplicacion
de la Ley Penal
: ; v Sistema Nacional de
Slste:naSNaa%na;: ggg?formamon Informacion (Bases de $0.00
Administracién de la | Para 'a seguridad Fublica. Datos)
Informacion para la ; =
Seguridad Plblica Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y S0.00
Denuncias Ciudadanas.
Total $10,000,000. 96
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Eje Estratégico Programa con Prioridad Nacional Subprograma RECURSOS COPARTICIPACION

Profesionalizacién de

Desarrollo y Operacion e
P las Instituciones de

Desarrollo, Profesionalizacién y $1.940,000.00

Policial. Certificacién Policial. Seguridad Publica
GASTOS DE OPERACION $60,000.00
TOTAL $2,000,000.00

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON
PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL
BENEFICIARIO™..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE
POLITICAS PL'JBL!C‘AS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA ‘ \V
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA Urr::gssj ge Metal Gocta Unitaric Total \
Destino Partida Genérica |COG| Concepto "

o \

Prevencion de rsfir;:JC:;Tes Prevencion de ’i \

Violencia de R i 4 339 | Violenciade | Proyecto 1 | $500,000.00 | $500,000.00 | |

Género L i Género

técnicos integrales

Prevencion de msé rs\;l;'lﬁes Prevencion de \

Violencia P e |339| Violencia [ Proyecto | 1 |$500,000.00 | $500,000.00 | \

Escolar o e | Escolar
técnicos integrales
TOTAL $1,000,000.00

Il. Cumplimiento de Metas.

META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Prevencion de Violencia de Género 0 1
Prevencion de Violencia Escolar 0 1

lll.,Acciones para el cumplimiento de metas
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a) Desarrollar los proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se
publicara en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO" a més tardar el dltimo dia habil de
marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacién de los
proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de
seguimiento y final establecidos por éste.

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE

CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ; :
EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA ”"'d'a“% de |\1eta UCc_Jstc_» Total
Destino Partida Genérica |COG Concepto megica nitario
Evaluacion de o s Evaluaci q
Control d& Serwcnos valuaciones de
Eonfanza sa profesionales, personal en activo
:2 Ii?;]n?ez = cientificos y 339 (Permanencias, Elementos | 51 | $6,931.00 |$353,481.00
personal ¥ técnicos Ascensos y
r?;)olicial integrales Promociones)
TOTAL $353,481.00

Il. Cumplimiento de Metas.

AL 29 DE JUNIO DEL
2018

AL 31 DE DICIEMBRE DEL

META 2018

Evaluaciones de personal en activo (Permanencias,

51 0]

Ascensos y Promociones)

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de “EL BENEFICIARIO", sin perjuicio de solicitar apoyo a los
centros de evaluacion y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de
formacion inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Plblica, y en su caso, no serd necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencjd,
ascensos y promociones. g
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©) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicoldgica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefen. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).

e) El titular de la institucién de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de control de
confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO".

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA Unidad de

Costo
: : Meta S Total
Destino CI; art'lc.la COG Concepto medlc U
enérica
Actas de \
Profesionalizacion/Actas de sesiones de la ;
; e comision del
sesiones de la comision del PR
servicio profesional de N/A N/A Remisidn 1 $0.00 $0.00

profesional de

carreray dela
comision de

honor y justicia.

carrera y de la comision de
honor vy justicia

Formacion Inicial
334 | (Elementosen | Elementos 3 |$27,702.00| $83,106.00
activo)

Profesionalizacion/Formacion
Inicial para Personal Policial
en Activo.

Servicios de
capacitacion

Competencias
334 | delaFuncién Elementos | 102 | $4,500.00 | $459,000.00
Policial

Profesionalizacion/Formacion| Servicios de
Continua. capacitacion

Taller: La
funcién del
primer
Servicios de respondiente y
e -k 334 S
capacitacion la ciencia
forense aplicada
en el lugar de
los hechos(1)

Profesionalizacidon/Formacion
en materia de Sistema de
Justicia Penal.

Elementos | 81 | $1,500.00 | $121,500.00

Gerenciamiento

Profesionalizacion/Formacion| Servicios de 334 policial y
Continua. capacitacién adoctrinamiento

policial

Elementos | 34 |$10,560.00 $359,040V

o
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Servicios
I - fesionales Evaluacion de
Profesionalizacién/Evaluacién | Pro' € 3 : :
de Competencias Basicas. cuephﬁcos y | 339 Com;}ae_tencnas Evaluaciones| 102 | $700.00 $71,400.00
técnicos Basicas
integrales
Materiales,
utiles y
equipos
o ooy de s
Profesionalizacién/Evaluacién| ME ores Evaluacion del :
= oficina 212 = Evaluaciones| 31 $0.00 $0.00
del Desempeio Materiales y Desempefio
Gtiles de
impresian y
reproduccion
TOTAL $1,094,046.00
[l. Cumplimiento de Metas.
AL 29 DE AL 31 DE
META JUNIO DEL | DICIEMBRE DEL
2018 2018
Actas de sesiones de la comisién del servicio profesional de carreray de la 1 0
comision de honor vy justicia.
Formacion Inicial (Elementos en activo) 0 3
Competencias de la Funcian Policial 102 0
Taller: La funcién del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el
0 81
lugar de los hechos(1)
Gerenciamiento policial y adoctrinamiento policial 0 34
Evaluaciéon de Competencias Basicas 102 0
Evaluacion del Desempefio 0 31

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para lo cual se
comprometen a:

1.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catdlogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Bolicial an
sefialados, “EL BENEFICIARIO" debera presentar a “EL SECRETARIADO”, lo siguiente:
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1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direcciéon General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO” deberd solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ?", para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusion oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y
Control.

c) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracion de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que
para tal efecto publique la Direccion General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADQO”, a mas tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO”
debera presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de
instauracion de la comision del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO™ cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL
SECRETARIADQ", las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién del servicio profesional
de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO” destine recursos para la Difusién Interna, deberd acreditar a
“El SECRETARIADQ", la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente \
ejercicio fiscal. {

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, a mas tardar el 29 de junio del
2018.

f) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, a mas tardar el 29 de
junio del 2018. \

!I
g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en \
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion
inicial, continua y de mandos, con el proposito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO” sélo podra llevar a cabo las acciones
de capacitacidn de los aspirantes y elementos en activo de las Institytiones Policiales que hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes/
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i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los
centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

j) “EL BENEFICIARIO" debera solicitar a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno
de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacién
inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacion.

k) Privilegiar la aplicacion de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del
desempeiio de la funcién, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Plblica, debiendo
atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion deberan efectuarse en las academias
o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacion, actualizacion y especializacion de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO?", a través de la Direcciéon General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacion de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucion policial, por
conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comision de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desemperio de la
funcién, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos '

4. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio deberan
presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO".

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACIO

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAt

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA \

\

l. Conceptos de Gasto y Montos:

|

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE :
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad 8 Cotts i
(PERSONAL) 5 :;ida etal \yitario ota
; Partida
Destino Caiaes COG Concepto
Equipamientode | Vestuarioy | 55, Botas Par | 330| $1,200.00 | $396,000.00
personal policial uniformes
Equipamientode | Vestuarioy | 557 | comicola | Pieza |330| $1.200.00 | $396,000. 007
personal policial uniformes

= 7Ry



Equipamiento de Vestuario y ; ;
personal policial iniformes 271 Pantalon Pieza | 330 $1,150.00 $379,500.00
Equipamiento de Vestuario y Gorra tipo :
personal policial uniformes L beisbolera Pleza | 330 $250.00 $82,500.00
Equipamiento de Vestuario y ;
personal policial et b 271 Chamarra Pieza | 165 $1,730.35 $285,507.22
Chaleco
Prendas de balistico
. . proteccion para minimo nivel
Equipamiento de seguridad 283 | lll-A,condos | Pieza | 60 | $18,000.00 |$1,080,000.00
personal policial i
publicay placas
nacional balisticas nivel
v
Equipamiento de Equipo de :
e defensay 551 | Armalarga Pieza 9 | $40,000.00 | $360,000.00
personal policial :
seguridad
Equipamiento de sAuipede
Ci:rs%nal olicial defensay 551 Arma corta Pieza 10 | $13,500.00 | $135,000.00
P P seguridad
Equipamiento de Materiales de Municiones
qHip - Seguridad 282 | paraarma | Pieza | 500 $8.50 $4,250.00
personal policial Iy
Publica corta
Esiiinamisfitoide Materiales de Municiones
?ars'::)nal i Seguridad 282 | paraarma | Pieza |500| $14.00 $7,000.00
P P Pablica larga
TOTAL $3,125,757.22
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS
PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE .
SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA Unidad i
(INSTITUCIONAL) de |Meta|Costo Unitario Total
Partida medias
Destino o T COG Concepto
Vehiculos y Mptocicieta
kquipamienta equipo 541 | €quipadacomo | o0 | 9 | $180,000.00 |$1,620,000.00
institucional P L e patrulla con
balizamiento
TOTAL $1,620,000.00
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS
LOCALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE Unidad de Costo
IMPARTICION DE JUSTICIA (INFRAESTRUCTURA) medida |M&%2| unitario | TOt2!
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00,

Il. Cumplimiento de Metas.




AL 29 DE JUNIO| AL 31 DE DICIEMBRE DEL
META (PERSONAL) DEL 2018 2018
Botas 0 330
Camisola 0 330
Pantalén 0 330
Gorra tipo beisbolera 0 330
Chamarra 0 165
Chaleco balistico minimo nivel lll-A, con dos placas balisticas nivel 0 60
IV
Arma larga 0 9
Arma corta 0 10
Municiones para arma corta 0 500
Municiones para arma larga 0 500
META (INSTITUCIONAL) AL 29 DF UNIODEL 1| 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Motocicleta equipada como patrulla con balizamiento 0 9
META (INFRAESTRUCTURA) | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas
lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con el \
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz puiblicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones. \

) En caso que “EL BENEFICIARIO" comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio de
los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de
Apoyo Técnico la opinion favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucion Policial, se debera de ajustar a
los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefalado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de "EL
BENEFICIARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompanando la documentacién que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen

que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccién General de Apoyo Técnigo de "EL SECRETARIADO", quien resuelva D{
sobre |la procedencia o improcedencia de la solicitud
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e) Acreditar, previo el ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como obtener que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADO?”, la opinion favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 30 de abril de 2018 para la opinion respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefialada, seran desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccion XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION | Unidad Cooto
- : o de |Meta Unitari Total
Destino Partida Genérica |COG| Concepto | medida nitario
Fortalecimiento
Tecnolbgico, de Equipo "
e Infraestructura de las Equipo de TS;”{EQ? |
instituciones de comunicaciony | 565 o%tétil Equipo | 60 |$39,212.9352,352,775.80
seguridad pUblica/Red | telecomunicacion F()radio)
Nacional de
Radiocomunicacion
Fortalecimiento
Tecnoldgico, de Equipo
e Infraestructura de las Equipo de Equioo D
instituciones de comunicaciény | 565 qug Equipo | 31 |$14,643.23 | $453,939.98
seguridad plblica/Red | telecomunicacion
Nacional de
Radiocomunicacién
TOTAL $2,806,715.78] |
Il. Cumplimiento de Metas.
META AL 29 DE JUNIO DEL 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 !
Terminal digital portatil (radio) 0 60 |
\
Equipo GPS 0 31

lil. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicaré en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “EL
BENEFICIARIO”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento,
quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis y emita el dictamen
correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su
recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad pdblica co
equipo de radiocomunicacion, asi como a las unidades moviles asignadas a las tareas de seguridgd
publica, adquiridos con el FORTASEG.




c) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos de
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacion con cobertura en “EL BENEFICIARIO”, adjuntando el listado de la asignacién de
la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “EL BENEFICIARIO”.

C. SUBPROGRAMA,; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA ; - A
Destino PartidaGentrica COG | Concepto Unidad de medida |Meta|] Costo Unitario | Total
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas.
META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ", cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “EL

BENEFICIARIO”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento,

quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y emita el dictamen

correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su \

recepcion.

f‘

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicds
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publida,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo 15/XL/16 y publicada en la pagina de
Internet de “EL SECRETARIADO".

c) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Videovigilanci\i
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de anos anteriores.

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias

de participacién del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

PROGRAMA. IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE :
JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS COMPLEMENTARIOS Untdg% de
Destino Partida Genérica COG Concepto Pl

Costo
Unitario

Sin metas Concertadas




TOTAL $0.00

Il. Cumplimiento de Metas.

META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

SUBPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE ;
Destino Partida Genérica COG Concepto
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00

Il. Cumplimiento de Metas.

META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a ma
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacié
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADQ”, cuya elaboracién se hara obligatoria d
forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “EL
BENEFICIARIO”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento,
quien lo turnard al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y emita el dictamen
correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su
recepcion.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica del Sistema Nacional de
Informacién, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de la
informacidn de las bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica que se envia
al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Plblica, a través de los medios y aplicativo
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracion y verificacion de la calidad de
la informacién. o7

p—




c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las areas responsables del suministro,
intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP), y Sistema de Administracion de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO”.

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacién, explotacién
de la informacion en las areas generadoras de la informacion de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADOQ" las constancias de

participacién del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cémputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacion criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energfa regulada,

plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacién a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnologica que brinde seguridad a la transmision de datos).

h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad Publica (Oportunidad, Suministro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacién de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad

Publica.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

A

\

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE : |
EMERGENCIA Y DENUNCIAS CIUDADANAS. a0 08 INeral HCOSE8 Hilirot)
Destino Partida Genérica COG Concepto eaice AL
Sin metas Concertadas
TOTAL $0.00
Il. Cumplimiento de Metas.
META | AL 29 DE JUNIO DEL 2018 | AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
Sin metas Concertadas b/

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

q{



a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracion se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “EL
BENEFICIARIO", en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento,
quien lo turnara al Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y emita el dictamen
correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su
recepcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencion de Llamadas de Emergencia,
con base al Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “EL BENEFICIARIO”.

) Realizar la entrega diaria de la informacidn del servicio de atencién de llamadas de emergencia
9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atencién de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en “EL BENEFICIARIO” en el “Modelo de operacion 9-1-1"; debiendo entregar
a “EL SECRETARIADO?” las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacion de teléfonos fijos y

moviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD

NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A.SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

N

SUBPROGRAMA: PROFESIONALEZACI(:DN DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. Uridde i
; : Meta | Costo Unitario Total
Doo Partida COG C : medida
estino Codbe oncepto ‘
Profesionalizacion
De Las Instituciones Gastos de Gastos de
De Seguridad Plblica Bl N/A operacién Operacion 3 $60,000.00 $60,000.00
(Coparticipacion)
Profesionalizacion Reestructuracion y
De Las Instituciones homologacion
De Seguridad Pdblica N/A N/A salarial del Proyecto 1 |$1,940,000.00]51,940,000.00
(Coparticipacion) personal policial ”
TOTAL $2,000,000.001

Il. Cumplimiento de Metas.




META AL 29 DE JUNIO DEL| AL 31 DE DICIEMBRE DEL
2018 2018
Gastos de operacion 0 !
Reestructuracion y homologacion salarial del personal 0 1
policial

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Realizar la reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccién | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando los recursos destinados para
este proposito al salario de los elementos operativos.

c) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo, que
permitan la dignificacion de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos del

FORTASEG 2018 5 \
d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados por \
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unico

Policial o que por su edad o condicidn fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera

optima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y lll de los Lmeamlentos

del FORTASEG 2018.

TRANSPARENCIA L

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el articul

60, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad aplicable e
materia de acceso a la informacidén, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como
informacién publica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad plblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de \ )
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Pdblica beneficiarias, involucradas
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO™:
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”, conforme a la normatividad aplicable.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Anexo Técnico del “Conyenio
FORTASEG” y por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que plidiera

afectar su validez, lo firman en 5 tantos, en la Ciudad de México, a los 6 dias del mes de febrero de 201/
‘i 4
N



POR "EL SECRETARIA POR "EL BENEFICIARIO"

LLA IBARRA
URIDAD PUBLICA DE

C. OMAR DARIO DE ASSE CANAS
SECRETARIO EJECUTIVO DEY SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLIZA DE MORELOS

C. JOSE RAMOS MUNGUIA )
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

/"
/
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+J(C ELUIS CALDERON AROZQUETA
IRECTOR ENERAL DE APOYO TECNICO

C. MWNTO I'ROBERT GALVEZ
DIRECTOR GEN VINCULACION Y

SV

LA PRESENTE HOJADE, FIR
PARA EL OTORGAMI NT DEL “FORTASEG”", CELEBRADO POR EL SECRETARIADO FIECUTIVO DEL SISTEM

NACIONAL DE'SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE MORELOS. }

ORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION

A
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